
 

 

  

 

 

 

 ضوابط مربوط به شیفت ها 

(کلیه دانشجویان کارورز بایستی در ساعت مقرر در بخش حاضر بوده و در شروع و پایان تحویل بخش حضور 1

 فعال داشته باشند.

.ساعت حساب می شود12ساعت و شیفت شب  8عصرها  ساعت، 7مربوط به کارورزی صبح ها ( شیفت های 2  

شب و صبح ( ممنوع می باشد. عصروشب،رزی دانشجویان در دوشیفت متوالی)(کارو3  

و  21الی 13عصرها  ، 2الی 7 ساعت آغاز و پایان کارورزی طبق ضوابط بیمارستان تعیین می شود. )صبح ها (4

صبح ( 8الی 22شب ها   

(کلیه دانشجویان بایستی در ابتدای ورود به بخش خود را به سرپرستار محترم بخش معرفی و از وظایف آن 5

ند.روز خود مطلع گرد  

(خارج از برنامه زمان بندی ابلاغی به بخش های بیمارستان هیچ دانشجوی کارورزی بدون معرفی نامه از طرف 6

کارورزی  ،درصورت عدم رعایت مراجعه ننماید،کارشناس بالینی و یا مدیرگروه به بخش 

 مربوطه قابل قبول نخواهد بود.

 مقررات مربوط به تاخیر و تعجیل و حضور و غیاب

حل خدمت خود حضور یابد.م(دانشجو موظف است همانند سایر کارکنان پرستاری در 1  

 بسمه تعالی

 دانشکده پرستاری

آیین نامه داخلی کارورزی دانشجویان کارشناسی و کارشناسی ارشد  

 پرستاری



یک روز به کارورزی وی اضافه می  ساعت در ماه، 2دانشجو بیش از  (درصورت تاخیر یا ترک زود هنگام بخش،2

 گردد. 

با همکاری سرپرستار  (محاسبه ساعت کاری و تاخیر در بیمارستان توسط کارشناس بالینی دانشکده پرستاری3

.کنترل می گردد محترم بخش  

در پایان هر شیفت کارورزی دانشجو علاوه بر برنامه ریزی و نظارت مدیرگروه و کارشناس محترم بالینی، (4

در شیفت های عصر مهروامضا اینچارج  مکتوب نماید.خود را به مهر و امضا صرفا سرپرستار بخش حضور ستی بای

 معتبر است.

  (درمورد غیبت های غیر موجه در پایان کارورزی تصمیم متقضی توسط دانشکده اتخاذ خواهد شد.5

اهد شد.(غیبت بیش از یک دهم ساعت کارورزی منجر به درج نمره صفر کارورزی خو6  

برابر جبران خواهد داشت.2 (غیبت غیرموجه کمتر از یک دهم ساعات کارورزی 7  

.به صورت جبران معادل خواهد بود (میزان جبران غیبت موجه با ارائه مسنتدات،8  

 مقررات مربوط به پوشش حرفه ای 

(مقررات مربوط به پوشش حرفه ای مطابق با آیین نامه پوشش حرفه ای سرفصل مصوب پنجاه و چهارمین 1

( و آیین  135-136صفحه   2)ضمیمه شماره 27/2/1333جلسه شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی مورخ 

بارگذاری شده است و هر نامه رفتار و پوشش حرفه ای دانشجویان دانشکده که در قسمت اسناد بالادستی سایت 

 دو بر روی سایت دانشکده پرستاری می باشد. 

بیماران و محیط بالین نشود. (پوشش دانشجویان باید به گونه ای باشد که باعث انتقال آلودگی به کارکنان،2  

تمیز و مرتب باشد.  (روپوش دانشجویان پرستاری باید سفید،3  

(دکمه های روپوش باید همیشه بسته باشد. 4  

.شاد و آزاد باشد. پوشیدن روپوش تنگ و چسبان ممنوع است(روپوش باید گ5  

(شلوار دانشجویان دختر و پسر باید مشکی )پارچه ای یا کتان ( آزاد باشد.6  

عه مشکی استفاده کنند.(دانشجویان دختر باید از مقن7  

.پوشیده باشد (موها باید کاملا در زیر مقنعه8  



راحت باشد و از پای دانشجو در برابر صدمات و ترشح مایعات  (کفش دانشجویان باید به دلایل ایمنی بسته،3

 آلوده محافظت کند.

چکمه و کفش پاشنه بلند و صدادار ممنوع است. ب و بی صدا باشد. پوشیدن صندل،(پاشنه کفش باید متناس12  

(استفاده از اتیکت توسط دانشجویان در محیط بیمارستان الزامی است. 11  

(پوشیدن جوراب و پوشاندن ساق پاها الزامی است.21  

 مقررات و انضباط مربوط به بخش  

(کلیه فعالیت های دانشجو در بخش باید زیرنظر سرپرستار بخش صورت گیرد.1  

ول شیفت باشد.ئتوسط سرپرستار یا مس(دانشجو باید تابع روش تقسیم کار پرسنل بخش 2  

(حتی الامکان از تجمع بی مورد در ایستگاه های پرستاری اجتناب شود. 3  

(در صورت بروز هرگونه مشکل در طی انجام کارورزی دانشجو باید ابتدا مشکل مربوطه را به کارشناس بالینی 4

مربوطه و ریاست دانشکده مراجعه نمایند.  در مراتب بعد به مدیران گروه های مقیم بیمارستان ارجاع دهند،  

دانشجو نمی تواند به طور  مجرب از بخش باشد.پرستار  یک  باید تحت نظارتدانشجویان ( ارائه خدمت 5

 مستقل و بدون نظارت به ارائه خدمت بپردازد.

 مقررات مربوط به ارزشیابی 

باقی مانده توسط کارشناس بالینی  52نمره ارزشیابی کارورزی بر عهده سرپرستاران بخش ها است و % 52%(1

 مقیم بیمارستان و مدیران گروه های مربوطه منظور خواهد شد. 

نحوه همکاری و روابط حرفه ای در  -رعایت پوشش حرفه ای–حضور و غیاب   (ارزشیابی دانشجویان براساس2

 تشویق ها، ،مقالات ،ژورنال کلاب و کنفرانس ارائه فولیو حاوی لاگ بوک تکمیل شده، پورتیل تشک -بخش ها

.می باشدنتایج آزمون های تکوینی و تکمیلی بخش  تذکرات،گواهی ها،  

 

 

 


